開南大學企業與創業管理學系
企業實習協議書
開南大學（以下簡稱甲方）茲承 
○○○○有限公司（以下簡稱乙方）之協助，願合作培育企業管理人才，提供學生校外專業技能之訓練及實習機會，從而使學生成為具有擔任行政業務運作及管理等能力之幹部人才。茲經甲乙雙方協議同意依照下列各項辨理：
1、 實習期間分發各營業單位實習，實習學生除接受甲方輔導管理外，並接受實習單位主管之指揮監督，遵照既定的公司政策及工作規則辦理。
2、 乙方宜派專人每日負責指導與考核，督導學生實習與生活管理，如有情節重大之情事，應提前終止實習，並通知甲方及監護人召開會議處理。 
3、 甲方之職責： 
1. 協助乙方遴選分發實習學生。
2. 協助乙方研擬實習相關教學，監督及瞭解學生實習情形，並提供成績考核資料。
3. 負責約束選派實習學生，並辦理學生意外保險，切實遵守乙方所安排實習單位
4. 工作及作息規定。　

4、 乙方之職責：
5. 依實習之需要，提供有關行政業務運作流程及管理專業能力有關教材。
6. 乙方依業務上之人力需求，適量提供實習機會與名額，由乙方遴選學生前往實習。
7. 實習期間乙方負責學生之生活管理與考核及實習成績之評定。 
8. 負責安排各種實習課程及技能訓練，唯不使學生擔任非相關及危險性的工作。
9. 實習期間，乙方為實習學生辦理勞保或團保，安排每名每天工作至多八小時，
10. 實習期間乙方應給予學生比照一般職員休假制度及比照當月份星期天數排休，並依乙方現成規定供應實習制服、住宿與膳食。
11. 其他有關實習事項，應符合勞動基準法之規定及比照企業人事章程辦理。
5、 本合約如有未盡事宜，或變更事項，悉依一般勞基法，並由雙方協調修訂之。
6、 本協議有效期間：自10○年 ○月○日起至10○年 ○月 ○日止。
協 議 簽 訂 單 位 

甲　方：

　　　　　　　學    校：開南大學企業與創業管理學系
　　　　　　　代 表 人： 　　　　　　　(簽章)

　　　　　　　職　　稱： 

　　　　　　　學校地址：桃園市蘆竹區開南路1號

　　　　　　　連絡電話：03-3412500轉3202
乙　方：

　　　　　　　協議機構：○○○○有限公司
　　　　　　　代 表 人：　　　　　　　（簽章）

　　　　　　　職　　稱：

　　　　　　　公司地址：桃園市○○區○○路○段○號
　　　　　　　連絡電話：03-xxx-xxxx 
中 華 民 國　　　○　　 年　　○　 月　　○　 日
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